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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Ma@j cel- lepsza przyszto$¢ w Gminie Jedwabno ”
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Nr projektu RPWM.11.01.01-28-0119/17
Regulamin rekrutacji uczestnictwa opracowany dla potrzeb projektu ,,Mo6j cel- lepsza
przyszto$¢ w Gminie Jedwabno ” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-202
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Fundacje
Inicjatyw Nieformalnej Edukacji w Partnerstwie z Gminnym O$rodkiem Pomocy spolecznej
w Jedwabnie.
§1
Postanowienia ogdlne

1. Za rekrutacje w projekcie odpowiedzialny jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w

Jedwabnie
2. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 23 osoby (15K, 8M) w wieku 18-64 lata,

mieszkajacych na terenie gminy Jedwabo zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spolecznym w tym osoby bezrobotne -oddalone od rynku pracy( IIl profil). Osoby

bezrobotne, dla ktorych ustalono I lub II profil pomocy, beda mogty zosta¢ uczestnikami

projektu, jednak pod warunkiem, iz spelniajag minimum jedng przestanke pozwalajaca

zakwalifikowac¢ je do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (

w przypadku oséb korzystajacych ze $wiadczen GOPS bezrobocie nie bedzie jedynym

powodem udzielania pomocy spotecznej).

Preferowane beda:

- osoby z niepetnosprawnosciami

- osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym do$wiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej
niz jednej z przestanek,

- osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a
zakres wsparcia dla tych osob nie bedzie powielat dziatan, ktore dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

Wsparciem mogg by¢ objete osoby ze spotecznosci romskiej o ile sg zagrozone ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym.
Wsparciem nie bgda objete osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie XI-XI1.2018 roku.

4. Po zakonczeniu rekrutacji utworzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do projektu
oraz lista rezerwowa.

5. W przypadku braku niewystarczajacej liczby chetnych, przewiduje si¢ rekrutacje
uzupehiajaca.

6. W momencie rezygnacji lub wykre§lenia uczestnika/uczestniczki z projektu osoby
znajdujace si¢ na liscie rezerwowej otrzymajq propozycj¢ przystapienia do projektu.

§2

Miejsce prowadzenia rekrutacji
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1. Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jedwabnie

2. Mozliwe bedzie sktadanie dokumentéw bezposrednio u wyznaczonych pracownikow
socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedwabnie osobiscie lub przez osoby
trzecie, poczta lub przez e-maila

3. Rekrutacja do projekt odbedzie si¢ zgodnie z zasadg rownosci szans 1 niedyskryminacji, w
tym dostgpnosci dla osdb z niepelnosprawnosci oraz zasadg réwnosci szans kobiet i
mezezyzn.

1.

§3
Komisja rekrutacyjna
Dla potrzeb przeprowadzenia naboru uczestnikow powotana zostanie komisja
rekrutacyjna zlozona z: asystenta koordynatora i pracownika socjalnego
Do zadan komisji nalezy m.in.:
- wstepna weryfikacja zglaszajacych si¢ o0s6b na podstawie rozmowy oraz
dokumentacji w zakresie spetniania wymogow dostepnosci
- ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego
- przygotowanie listy kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do
udzialu w projekcie
- sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego
- dbanie o wilasciwe zgodnie z obowigzujagcym prawem przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu rekrutacji
- inne sprawy wynikajace z pelnienia funkcji cztonka komisji rekrutacyjne;.
W przypadku braku jednomys$lnosci w kwestii zakwalifikowania osoby do projektu
decyzj¢ ostateczng podejmuje koordynator projektu.
§4
Kryteria kwalifikowania osob do projektu

1) Kryteria dostepu

- wiek 18-64 lata (weryfikacja na podstawie dokument tozsamo$ci)

- zagrozenie ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na podstawie

zaswiadczenia/opinii GOPS-u)

- zamieszkanie na obszarze realizacji proj. (weryfikacja na podstawie

o$wiadczenia uczestnika);

- zlozenie o$wiadczenia o checi udzialu w caltym projekcie.

2) Kryteria punktowe:
- objecie wsparciem OPS z powodu co najmniej jednej przestanki-1 pkt za kazda
przestanke ( dane wtasne OPS )
- niepetnosprawnos$¢ - 1 punkt; (orzeczenie o niepetnosprawnosci);
- korzystanie z PO PZ - od 0 do 2 punktéw (dane wtasne OPS );
- rekomendacja pracownika socjalnego - od 0 do 4 punktow, stosownie do sytuacji
potencjalnego uczestnika (pisemna rekomendacja pracownika socjalnego);

§5
Formy i metody kwalifikowania osob do projektu
Dla potrzeb rekrutacji opracowany zostanie formularz rekrutacyjny (zal. nr 1
do regulaminu).
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2. Pracownicy socjalni rekrutowaé beda osoby do projektu na podstawie wstepnej oceny
sytuacji osobistej uczestnika/uczestniczki tj. potrzeb, oczekiwan, mozliwosci
dostosowania wsparcia oraz formularza rekrutacyjnego.

3. Osoby zglaszajace si¢ do projektu z wlasnej inicjatywy beda kierowani
do pracownikéw socjalnych.

§6

Uczestnictwo w projekcie

1. Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje si¢ date podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie .

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) aktywnego uczestnictwa w Projekcie;

b) udzialu w tworzeniu Indywidualnej $ciezki reintegracji ( 1 2019r.):

- 2h konsultacji z psychologiem

-2h konsultacji z brokerem edukacyjnym

- utworzenie i podpisanie umowy- kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym

¢) udzialu w indywidualnych zajeciach aktywizujacych (II 2019-X 2019r.)

- indywidualne konsultacje z psychologiem, pedagogiem lub socjoterapeuta- Sh/os (11
2019-X 2019r.)

- indywidualne konsultacje z brokerem edukacyjnym-7h/os (II 2019-X 2019r.)

- indywidualne spotkania z pracownikiem socjalnym w zaleznosci od potrzeb
uczestnika projektu (I1 2019-X 2019r.)

d) udzialu w grupowych zajeciach aktywizujacych: (I1 2019-X 2019r.)

- warsztaty umiej¢tnosci spotecznych -27h/grupe ( (11 2019r.-IV 2019r.)

- warsztaty grupowe z brokerem edukacyjnym-18h/grupe (IIT 2019r- IV 2019r.)

- udziatu w kursach i szkoleniach zawodowych ( V-X 2019r.);

e) wypehiania wszelkich dokumentow niezbednych do realizacji Projektu;

f) wypeliania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takze po jego
zakonczeniu;

g) niezwlocznego informowania Wnioskodawcy Projektu o przerwaniu uczestnictwa
w Projekcie.

h) przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu w tym
dokumentu potwierdzajacego podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie
lub zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy i uzyskania profilu pomocy, o ile moze
podlegac¢ takiej rejestracji w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.

1) dotrzymywanie postanowien i terminéw zawartych w podpisanym w ramach
projektu umowie-kontrakcie socjalnym,

J) przystapienia do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach zaje¢ (jezeli
dotyczy),

k) Uczestnikowi Projektu zostanie zapewniony:

- zwrot kosztow dojazdu

- wyplata zasitkow przez okres 9 mc w okresie od II 2019r. do X 2019r.

- catering (kawa, herbata, ciastka, zimne napoje) podczas zaje¢ grupowych, szkolen i
kursow

- opieka nad osobami zaleznymi w czasie zaje¢ grupowych, szkolen 1 kursow ( gdy
zajdzie taka potrzeba)
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- stypendium szkoleniowe w czasie udziatu w kursach i szkoleniach

-zestaw materiatow pismienniczych ( dtugopis, teczka, notatnik A4)

- dostep do sal dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami , w razie
potrzeby zostanie zapewniony udzial dodatkowego opiekuna czy asystenta

§7

Zakonczenie udzialu w projekcie
1.Uczestnik konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji projektu lub
podjecia pracy.
2.Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku nie
wypehniania postanowien zawartych w umowie uczestnictwa w projekcie lub naruszenia
postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu
podejmuje w takim przypadku Wnioskodawca Projektu wraz z Koordynatorem.
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